MINISTERIO DE SALUD. N° ¢/ -2022-SA-OP-INR
INSTITUTO HACIONAL DE REHAB]LITA'CION
“DRA. ADRIANA REBAZA FLORES”
'AMISTAD PERU —~ JAPON

‘G,usl.'lcn_bil; Figy,
i i

Resolucion Administrativa
Chorrilfos, 16 de D;-ci'e_mbre de 2022
VISTO:

Ei Expediente N° 22-INR-021390-001, que contiene el informe N°- 001-2022-CSCST-INR, del
‘Comité de Seleccion del Instituto Na(:lonal de Rehabilitacion “Dra, Adriana Rebaza Flores”
AMISTAD PERU-JAPON encargado de: conducir el ‘proceso de contratacion per suplencia
temporal del personal cuyas plazas se encuentran bloqueadas por designaciones-dei régimen
laborat del Decrete Legislativo.N° 276; v,

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del'Sector Pliblico y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-
90-PCM, en su articulo 38° sefala que para la contratacion de personal, las entidades de la
administracion. publica. salo podran contratar personal para realizar funciones de caracter
temporal o accidental, entre ellos labdres de reemplazo de personal permanente impedido de
prestar servicios, siempre’'y cuando sea de duracion determinada;

Que, el literal ¢) del articulo 8° de Ia Ley 31365 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el
ARgc Fiscal 2022, permite la contratacién para la suplencia de los servidores del sector plblico,
para fo cual dispone ‘que : En el caso de suplencia de personal una vez que:se reincorpore ei
titular de ia plaza, los contratos respectivos quedan resuelios automdticamente, en tanto se
implemente fa Ley 30057, Ley del Servicio.Civil, en los casas que corresponda, debiéndose tomar
en cuenta que el ingreso a la administracién plblica se efectta necesariamente por concdrso
ptiblico de méritos y: sujetds a los documentos de. gestion respectivos;

Que, habiendose realizado y ejecutado el Concurso Publico N° 002-2022-INR, se coricluye segin
Informe Final del Comité de seleccién encargado de conducir el procesc de contratacior por
suplencra temporat del personal cuyas plazas se encuentran bloqueadas por designaciones del
régimen laboral del Decreto Legislative N> 276 declarar como ganadores a fa M.C. JANET
MILAGROS SEGOVIA OROSTEGUI, Cargo Medico Especiatista en el Departamento de
Investigacion, Docencia y Rehabilitacion fntegral ‘en Lesiones Centrales y ANNY LIZBETH
HUAMAN TAPULLIMA, Cargo Técnico Administrative | de la Oficina de Economia;

De conformidad con la Ley N° 31365, Ley del Presupuesto det Sector Piblico para el Afio Fiscal
2022; Decreto’ Legistativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Ptiblico y su Reglamento aprobado por Decreto- Suprema N° 005-
90-PCM, el Texto Unico. Ordenado de Ia Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Admmlstratlvo -aprobado por Decreto Supremo N* 004~ 2019-4US, Resolucion Ministerial N° 715-
2008/MINSA que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de
Rehabilitacion; y el articuloT1, numeral 11.2 de ta Resolucion Ministerial N° 003-2022/MINSA,
que delega durante el afio fscal 2022 a las oficinas de Recursos humanos o quienes hagan'su
veces de las Direcciones de Redes Infegradas de Salud (DIRIS), Institutas Macionales



Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud, la facultad y atribucién para remitir actos
administrativos y formalizar las acciones de personal;

Con el visado del Jefe del Equipo de Seleccioén, Legajo y Capacitacién de la Oficina de Personal
de la Oficina Ejecutiva de Administracion del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana
Rebaza Flores" Amistad Peru-Japén;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- CONTRATAR POR SUPLENCIA TEMPORAL, a partir de la fecha de la presente
Resolucion, en jornada completa de trabajo en el Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana
Rebaza Flores” Amistad Peru-Japdn, al profesional médico de la salud y personal Administrativo
segun se detalla:
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Articulo 2°.- El personal contratado no podra invocar causal alguna para ser nombrado.

Articulo 3°.- Los servicios prestados en esta modalidad quedan resueltos automaticamente al
retorno del titular de la plaza por término de designacion.

Articulo 4°.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica publique la presente Resolucion
Directoral en la Pagina Web de la entidad.

Registrese y comuniquese,
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